Alle Begriffe sind genderneutral gelten fur beide Geschlechter

Als Vorlage dient das Konfliktidsungsschema der Kreisschulpflege Seen
Alle Vereinskonflikte missen ab sofort nach diesem Schema geldst werden.
Eltern werden ab Punkt 1a bei minderjahrigen Athletinnen hinzugezogen.

Konflikt wird wahrgenommen

Athlet

1. Direkte Gespréache :
Trainer

Eltern — Athletin -
Trainerin

Bei minderjahrigen Athleten:
la. Direkte Gespréache

2. Ausbalancierte, erweiterte
Gesprachsgruppe in der
Sparte

Eltern - Athlet - Trainer
Technischer Leiter

3. Offizielles Einschalten des
Vorstands falls das Problem
nicht innerhalb der Sparte
zur Zufriedenheit beider
Konfliktparteien geldst
werden kann

Eltern — Athlet -
Technischer Leiter —
Trainer. — Vorstand
(mind. 2 Delegierte)

Wer nimmt am Gespréch teil?

Anliegen klaren, Konfliktpunkte

definieren:

- eigene Sichtweise schildern

- andere Sichtweise wahrnehmen
Grenzen sehen

- fir Lésungen Hand bieten

Anliegen klaren, Konfliktpunkte

definieren:

- eigene Sichtweise schildern

- andere Sichtweise wahrnehmen
Grenzen sehen

- fir Lésungen Hand bieten

Termin festlegen, um schriftlich oder
mundlich vereinbarte Massnahmen
Uberpriufen zu kdnnen.

Rollen klaren (z.B. Gesprachsleitung)
Weiteres Vorgehen siehe Punkt 1

Der zustandige technische Leiter wird
informiert und bei Bedarf zur
Vermittlung miteinbezogen.

Konsens zwischen den Parteien Uber
Massnahmen, Abmachungen und
Zielvereinbarungen werden
festgehalten.

Entscheid seitens des
Gesamtvorstands



