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WENN ES UM UNSER HANDELN UND VERHALTEN, UNSERE GESCHAFTS-
TATIGKEIT, FINANZIELLES, UNSERE AKTEN UND DOKUMENTE GEHT, DANN
HABEN WIR VON SWISS AQUATICS KLARE ANSPRUCHE.




D E R C O D E O F C O N D U C T DIESER CODE OF CONDUCT VON SWISS AQUATICS GILT FUR:

- Mitarbeitende von Swiss Aquatics
V O N S W I S S A Q U AT I C S - Mitglieder des Zentralvorstandes, der Sportdirektionen und anderen off
ziellen Gremien von Swiss Aquatics
- Kurskaderund Funktiondre
- Trainerinnen und Trainer sowie Schwimmsportlehrerinnen und -lehrer, welche in einem
Anstellungsverhadltnisbeim Verband sind (nicht Vereinstrainer)
- Athletinnenund Athleten der Nationalkader

Der Code of Conduct giltim Rahmen der Ausiibung von Tatigkeiten und Amtern fiir Swiss
DARUM HABEN WIRIHN UND SO LEBEN WIR IHN. Aquatics.

Mitarbeitende und Mitglieder eines Gremiums oder Kaders von Swiss Aquatics werden
imRahmen der Einflihrunginihre Tatigkeit mit dem Code of Conduct vertraut gemacht
und unterzeichnen ein Commitment. Mit ihrer Unterschrift bestatigen sie, den Code of
Conduct anzuerkennenundihnzu befolgen.

Swiss Aquatics behandelt v.a. Verbandsanliegen. Mitgliedervereine und Schwimmschu-
len werden aufgefordert, firihre Funktiondre und Angestellten ein Commitment zu
erstellenund eine eigene Meldestelle fr interne Vereinsanliegen zu definieren.

Der Schweizerische Schwimmverband setzt sich zusammen mit Swiss Olympic und dem
Bundesamt fur Sport fiireinen erfolgreichen, leistungsorientierten, gesunden, respekt-
vollenund fairen Sport ein. Der vorliegende Verhaltenskodex fur Athleten, Kurskader,
Funktiondre und Mitarbeitende basiert auf den olympischen Werten Héchstleistung,
Freundschaft und Respekt und orientiert sich an der Ethik-Charta. Swiss Aquatics
orientiert sich dabeian den Vorgaben von Swiss Olympic.

Fernerwurdendie Verhaltensgrundsatze inder J+S-/esa-Aus- und Weiterbildung
mitberucksichtigt.

Alsnationaler Dach-und Fachverband fir die Sportarten Schwimmen, Artistic Swim-
ming, Wasserball und Wasserspringenist es unsere Aufgabe, den organisierten Sportin
der Schweiz zu pragen und weiterzuentwickeln. Ein Privileg, welches klare und hohe
Anspriche anunsere Arbeit stellt. Entsprechend ist es unser Anliegen, in allen Geschafts-
tatigkeiten Transparenz zu schaffen und Vorkehrungen zu treffen, um mdglichen Heraus-
forderungen wie Missbrauch oder Betrug entschieden entgegentreten zu kdnnen. Esist
wichtig, einInstrument zur Hand zu haben, welches hilft, fragwurdige Situationen

L - o . ) ) TIPPS ZUM UMGANG MIT DEM CODE OF CONDUCT
frihzeitig zu erkennen, und Ratschlage bereithdlt, wie damit umzugehenist.

Der Code of Conduct basiert auf den olympischen Werten «Excellence - Friendship Folgende Grundregeln helfen uns, den Code of Conduct richtig

- Respect» sowie der EthikChartaim Sport. Erist praxisorientiert gestaltet, enthélt anzuwenden:

praktische Tipps und dient als Hilfe im Arbeitsalltag, um uns alle bei der Schaffung von 1. Wirtun nichts, wasaus unserer Sichtillegal, unmoralisch oder

Transparenz und in der Vermeidung von Missbrauch und Korruption zu unterstiitzen. unaufrichtigistoder uns diesen Eindruck vermittelt.

. Wirfragenuns, obdie Handlungim Sinne von Swiss Aquatics einen

legitimen Zweck verfolgt und vor den Augen der Offentlichkeit

Swiss Aquatics orientiert sich bei seinem Code of Conduct am CoC von Swiss Olympic.
bestehen wiirde.

. . . . . . . . Wirzdgern nicht, um Rat zu bitten, wenn wirunsichersind, welches
Mit dem Code of Conduct von Swiss Aquatics verpflichten wir uns gemeinsam zu einem ; g ) ) ) ) )
dieangemessene Entscheidungist. Wirkdnnen uns jederzeit an

gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport. T e e e A e P T e

Fireine leichte Lesbarkeit verwenden wir nur die mannliche Form. Die weibliche Form

istimmer mitgemeint.



CODEX 1
LEITLINIEN UND WERTE

CODEX 2
UMGANG MIT MITARBEITENDEN
UND MITMENSCHEN

CODEX 3
EINLADUNGEN, GESCHENKE
UND HONORARE

In meiner Tatigkeit...

- Halteichmichandie allgemeinen gesetzlichen Grundlagen der Schweizer Gesetzge-
bungund halteich mich an die Statuten und Regelwerke von Swiss Aquatics.

- Beachteich die Prinzipien der Ethik-Charta des Schweizer Sports und kenne die
Verhaltensgrundsatze von J+S.

- BinichmirmeinerRolle als Vorbild bewusst und handle entsprechend professionell,
ehrlichund transparent.

- Lebeund fordereich ein faires Verhalten gegenilberallen Beteiligtenim Sport und
verzichte auf unlautere Mittel.

- Ubernehme ich eine aktive Funktion im Kampf gegen Doping und andere Suchtmittel.

- Fordere und fordere ich eine nachhaltige Sportentwicklung, indemich sportliche,
soziale, 6kologische und 8konomische Interessen ausgewogen berlcksichtige.

In meiner Tatigkeit...

- Pflegeicheinenrespektvollenund freundlichen Umgangston sowie eine gute Feed-
backkultur.

- Toleriereich keine Form von physischer, psychischer oder verbaler Gewalt, Diskriminie-
rung, Missbrauch oder sexuellen Ubergriffen.

- Schutzeich die Persdnlichkeitsrechte und persénlichen Daten meiner Mitmenschen.

- Schitze ich mich und meine Mitmenschen, indemich auf meine Gesundheit und die
Gesundheit meiner Mitmenschen achte.

- Akzeptiereich Beschllsse und Entscheide, auch wenn sie meiner persdnlichen Meinung
widersprechen undtrage diese solidarisch mit.

- Vermeideich alle Handlungen und Aussagen gegenlber Dritten, die andere Mitarbei-
tende oder Funktiondre in ein schlechtes Licht riicken oder deren Ruf schadigen.

- Setzeichmich daflrein, an Sitzungen, Informationsveranstaltungen oder Meetings
anwesend zu sein, damit ein kontinuierlicher Informationsfluss entsteht. Bei Verhinde-
rung sorgeich dafur, dassichkompetent vertreten werde.

In meiner Tatigkeit...

- Nehme und bieteich Einladungen und Geschenke nuran, wenn
- sieim Zusammenhang mit Reprdsentationspflichten flir Swiss Aquatics stehen.

- sieeinen Ublichen und angemessenen Rahmen nicht Uberschreiten.
- keinInteressenkonflikt ausihnen erwdachst.
- sienichtregelmassig erbracht werden.

- Legeich Einladungen und Geschenke, die ichim Zusammenhang mit der Tatigkeit /
Funktion bei Swiss Aquatics erhalte offen und deklariere sie dem Vorgesetzten/
Vorsitzenden.

- Akzeptiere und Ubergebeich keine Barbetrage, unabhangig von Hohe und Form.

- Ubergebe ich Honorare, dieich von Externen fiir Leistungen im Zusammenhang mit der
Tatigkeit bei Swiss Aquatics erhalte, dem Verband weiter.

Geschenke, die den Ublichen und geringfligigen Wert Giberschreiten und nicht mehr

zurtckgewiesen werden kénnen, kommen in den Besitz von Swiss Aquatics und werden

idealerweise einergemeinnitzigen Organisation weitergegeben. Falls méglich, infor-
mieren wirden Geberdartber.

Der Grat zwischen einem harmlosen Geschenk und Bestechungist schmal. Zur Unterscheidung

konnen die folgenden Merkmale hilfreich sein:

GESCHENKE

Werden offen als Geste der Hoflichkeit oder Freundschaft iibergeben.

BESTECHUNG

Erfolgtin derRegel heimlich, da sie rechtswidrigund moralisch nicht akzeptabelist.

Denke daran, dass Geschenke, auch solche von geringem Wert, einenungebiihrenden Vorteil

darstellen, wennsie regelmdssig ausgerichtet werden.

HONORARE

Ein Auftritt als Referent steht grundsatzlichimmerim Zusammenhang mit der Position bei Swiss

Aquaticsauch wenn derReferent persénlich dazu angefragt odereingeladen wird. Ausnahmen

missenvom Generalsekretdrbewilligt werden.

CODEX 4
INTEGRITAT

CODEX 5
INTERESSENKONFLIKTE

In meiner Tatigkeit...

- Nutzeichmeine Position /Funktionin keinerlei Hinsicht flr private Zwecke oder
persdnliche Vorteile aus.

- Lasseichmichnicht bestechen und weise ungebihrende Vorteile zurick, die mir zum
Zweck einer Pflichtverletzung oder eines unredlichen Verhaltens zum eigenen Vorteil
oderzum Vorteil Dritterangeboten, versprochen oder gewahrt werden.

- Ich besteche nicht, stifte nicht zur Bestechung an und gewahren keine ungebihrenden
Vorteile an Amtstrager, Unternehmen oder sonstige Personen.

- Ich lasse mich fir die Vermittlung von Geschaftenjeder Artim Zusammenhang mit der
Auslibung meines Amtes oder meines Einflusses weder Provisionszahlungen anbieten
noch bieteich solchean.

- Ichrichte keine Schmiergeldzahlungen an Amtstrager, Unternehmen oder sonstige
Personenaus und nehme keine Schmiergeldzahlungen an.

Inmeiner Tatigkeit...

- Vermeideich Interessen- und Rollenkonflikte. Falls solche auftreten, lege ich sie offen,
trete wennmaoglichin den Ausstand und spreche mich mit den Betroffenen ab.

- Ich beteilige mich an keiner Entscheidung, bei der meine persénlichen oder finanziellen
Interessen mit denjenigen von Swiss Aquatics in Konflikt stehen kénnten.

- LegeichInteressenbindungen, Beteiligungen, Geschaftsbeziehungen und Nebentatig-
keiten gemass denreglementarischen Bestimmungen von Swiss Aquatics offen.

- Schliesse ich Aufsichtsfunktionen und Entscheide in eigener Sache aus.



CODEX 6
SPORTWETTEN

CODEX 7

UMGANG MIT PARTNERN
(Mitglieder, Partnerorganisationen,
Kunden, Lieferanten, Sponsoren, Berater,

Agenten, Vertreter, Medien etc.)

In meiner Tatigkeit...

- Beteiligeich mich sowohlimInland als auchim Ausland weder direkt noch indirekt an
nach schweizerischemRecht alsillegal geltenden Wetten oder Gliicksspielen, die im
Zusammenhang mit sportlichen Anldssen stehen.

In meiner Tatigkeit...

- Nehmeich den Code of Conduct als Grundlage fur die Zusammenarbeit und die
geschaftlichen Beziehungen mitjuristischen wie auch natlrlichen Personen und
Partnern.Swiss Aquatics stellt diese Grundhaltung sicher,indem in vertraglichen
Vereinbarungen folgende Integritatsklausel einfliessen:

- «Der Vertragspartner verpflichtet sich,im Rahmendervorliegenden Vertragsbeziehung
(d.h.inBezugaufdieinderVereinbarung definierten Leistungen und Gegenleistungen)
den Code of Conduct von Swiss Aquatics zu respektieren und alle erforderlichen
Massnahmen zu treffen, um ein vom Code verp&ntes Verhalten zu vermeiden. Der Code
of Conduct gilt alsintegrierender Vertragsbestandteil; seine fahrlassige oder vorsatz-
liche Verletzung kann zu einer vorzeitigen Vertragsauflosung aus wichtigen Griinden
fuhren.»

- Arbeiteich nurmit Partnern zusammen, die mit den Werten und Interessen von Swiss
Aquatics zu vereinbaren sind und die bestatigen, in ihrer Geschaftstdtigkeit Swiss
Aquaticsundim gesamten Leistungserstellungsprozess die jeweils glltigen gesetz-
lichen Vorgabeneinzuhalten.

- Leisteich Vergutungszahlungen grundsatzlich direkt an den Berechtigten. Wir tatigen
keine Uberweisungen auf Konten oderin Lander, welche vom transferierenden Geldins-
titut als heikel eingestuft werden.

- Treffeich keine Absprachen mit Wettbewerbern tber wirtschaftlich sensible Fragen
wie Angebote, Preise, Geschaftsbedingungen, Sponsoren etc.

CODEX 8
VERGABE VON AUFTRAGEN

CODEX 9
HERKUNFT UND VERWENDUNG
FINANZIELLER RESSOURCEN

CODEX 10
FINANZIELLE ZUWENDUNGEN
UND SPONSORING

CODEX 11
DATENSCHUTZ

Inmeiner Tatigkeit...

- Erteileich Auftrage nach eingehender Priifung von verschiedenen Angebotenund
unter Einhaltung derentsprechenden Visumskompetenzen und je nach Auftragssum-
me des damit verbundenen 4-Augen-Prinzips.

- Stelleichssicher, dass die Beschaffungen flir Swiss Aquatics einen nachhaltigen Nutzen
haben.

- Beschreibeich die Anforderungen andie zu beschaffende Leistung in hinreichender
Klarheitund notweniger Ausfuhrlichkeit.

Inmeiner Tatigkeit...

- Verwendeichfinanzielle Mittel ausschliesslich flirdie in den Statuten und Regelwerken
von Swiss Aquatics festgelegten Zwecke.

- Tatigeich Transaktionen nurgemadss denreglementarisch festgelegten Visumskompe-
tenzen.

- Belegeich sédmtliche Transaktionenim Rahmen einer korrekten, umfassenden und
gesetzeskonformen Buchflihrung.

- Ist mirbewusst, dass die Annahme von Geldern aus illegaler Herkunft oderihre Ver-
schleierungverbotenist.

Inmeiner Tatigkeit...

- Stelleichsicher, dass Sponsoring-Leistungen und finanzielle Zuwendungen fir gemein-
nutzige Zwecke nicht als Vorwand fir Korruption verwendet werden.

- Legeichalle Sponsoring-Leistungen und finanzielle Zuwendungen flirgemeinnitzige
Zwecke offen.

- Kannich Stellung nehmen zu lokalen und nationalen politischen Themen, sofern sie
unsere Aktivitaten betreffen.

Inmeiner Tatigkeit...
- Verwende ich vertrauliche Informationen nicht zum personlichen Vorteil oder fur
sonstige unzuldssige Zwecke.

- Gebeich vertrauliche Informationen nicht an Dritte weiter, auch nicht nach Beendigung

des Arbeitsverhaltnissesresp.der Amtstatigkeit.

- Gebeich sdmtliche betriebliche Unterlagen, insbesondere diejenigen die vertrauliche

Informationen enthalten, bei Beendigung des Arbeitsverhadltnisses resp.der Amtstatig-
keitan Swiss Aquatics zurlck.

- Schiitze ich die Persdnlichkeitsrechte sowie die persdnlichen Daten von Mitarbeiten-

denresp.Gremienmitgliedernund samtliche uns anvertrauten persénlichen Daten
andererPersonen.



MELDEPROZESS -

Hubhog = — é
1. MELDUNG = = =
MELDESTELLEN . =
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Bei Verdacht auf Verletzung des vorliegenden Code of Conduct erfolgt die Meldungin T e by v VYVY

einemersten Schrittan den Vorgesetzten. Eine Meldung kann schriftlich oder persdnlich
Uberbracht werden.Die meldende Person hat ihre Identitat bei der Meldestellein jedem

Fallanzugeben.

Wer eine Meldung anonym abgeben méchte, kann sich an die offizielle Swiss Aquatics

Meldestelle wenden, die sicherstellt, dass alle Meldungen vertraulich behandelt werden.

PROZESS

Falls die Meldung an den Vorgesetzten erfolgt, beurteilt dieser den Schweregrad und
leitet den Sachverhaltin leichten Fallen direkt an die Entscheidinstanz, in schweren Fallen
andie offizielle Meldestelle weiter.

Erfolgt die Meldung direkt an die offizielle Meldestelle, wird der Generalsekretar respek-
tive das Prasidium (wenn der Fall die Geschaftsfuhrung betrifft) Gber den Eingang einer
Meldunginformiert.Die Meldestelle gewdhrt die Anonymitdat des Meldenden, sofern
diesvonihmgewinscht wird.

2.ENTGEGENNAHME UND AUFBEREITUNG
INTERNE MELDUNG EXTERNE MELDUNG

Die offizielle Meldestelle ist durch Swiss Aquatics mit der Aufgabe und der Kompetenz
betraut, Meldungen entgegenzunehmen, ihre Zustandigkeitim Hinblick auf den Code of
Conduct zu prifen und bei Zustandigkeit Abklarungen zum Sachverhalt zu treffen.
Insbesondere kann sie die meldende Person und, falls esihrnétig erscheint, auch die
unter Verdacht stehende Person anhéren, Unterlagen verlangen und alle weiteren
Massnahmen treffen, dieihrnétig erscheinen. Nach erfolgter Aufbereitung des Sachver-
haltsleitet die entsprechende Meldestelle einkomplettes Dossier direkt an das Prasi-
diumvon Swiss Aquatics weiter.Das Dossier nimmt Stellung zur Rechtslage und kann
weitere Gesichtspunkte heranziehen. Es beinhaltet unverbindliche Empfehlungen

hinsichtlich mdglicher Sanktionsmassnahmen nach Arbeits- oder Vereinsrecht.Konkrete
Sanktionsmassnahmen werden jedoch ausschliesslich durch die Entscheidinstanz
ausgesprochen.

WEITERLEITUNG LEICHT AUFBEREITUNG / DOSSIER

3.ENTSCHEIDINSTANZ

ENTSCHEIDUNGSDISTANZ AlsEntscheidinstanz amtiert der Arbeitgeber, wenn esum Mitarbeitende von Swiss

Aquatics geht, beziehungsweise der Zentralvorstand von Swiss Aquatics, wenn die
weiterendiesem Code of Conduct unterstellten Personeninvolviert sind. Betrifft der Fall

ein Mitglied der Entscheidinstanz, tritt dieses automatischin den Ausstand.
Swiss Aquatics schutzt jeden Hinweisgeber vorjeglicher Form von Diskriminierung,

sofernderHinweisgeberguten Glaubensist, dass sein Verdacht begriindet ist.




SANKTIONEN BEI VERLETZUNG DES CODE OF CONDUCT

Jede Verletzung, die sich gegen den Code of Conduct oder sonstige Grundsdtze von
Swiss Aquaticsrichtet, sowie jede bewusste Falschmeldung von Verstdssen wird von
Swiss Aquatics unter Anwendung der geltenden Gesetze und insbesondere des Arbeits-
rechts sanktioniert. Die Sanktionierung reicht von disziplinarischen Massnahmen bis zur
Kindigung.Zudem k&nnen auch zivilrechtliche und/oder strafrechtliche Sanktionen
folgen.Der Zentralvorstand entscheidetin eigenem Ermessen.

DISZIPLINARISCHE MASSNAHMEN

Disziplinarmassnahmen fir die Mitarbeitenden von Swiss Aquatics kdnnen gemdss dem
geltenden Arbeitsgesetz und dem Personalreglement von Swiss Aquatics ausgefiihrt
werden.

- Mindlicher Verweis

Schriftliche Verwarnung
Lohnriickbehalt (Art.323a OR)
Schadenersatz

Freistellung

- Ordentliche oderfristlose Entlassung

- Zivilklage

- Strafanzeige

Disziplinarmassnahmen fir die Gbrigen dem Code of Conduct unterworfenen Personen
sind:

- Mindlicher Verweis

- Schriftliche Verwarnung
- Amtsenthebung

- Ausschluss aus Verband
- Zivilklage

- Strafanzeige

RECHTSMITTEL/BERUFUNG
AlsRechtsmittelinstanzin arbeitsrechtlichen Fallenist die paritdtische Schlichtungsbe-
horde Bern-Mittelland zustandig.

ImRahmen des Vereinsrechtsist das zustandige Schiedsgericht gemdss Artikel 10 der
Statuten von Swiss Swimming das Tribunal Arbitral du Sportin Lausanne.
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