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Anhang 1 
 

Leitbild 
 

 
 

 

 

Der Schwimmclub Winterthur bietet allen, die den Wassersport lieben, eine 
professionelle Trainingsumgebung. Er umfasst die Fachsparten Schwimmen, 

Wasserball und die Schwimmsportschule. 
 

 
Zu unserem Club gehören Kinder, Jugendliche und Erwachsene ebenso wie Trainer, 

Schwimmleiter, Eltern. Der Betrieb wird von der Vereinsleitung geführt, mit 
Unterstützung von vielen weiteren, ehrenamtlich am Schwimmbetrieb beteiligten 

Personen. 
 

 
Trainingsklima 
Alle im Club Beteiligten gehen offen und rücksichtsvoll miteinander um. Wir halten 
uns an gemeinsame Regeln. 

 

Wir stärken das Bewusstsein der Kinder und Jugendlichen, Verantwortung für ihre 
Gesundheit, körperliche und geistige Fitness zu übernehmen, Sorge zum 

anvertrauten Material zu tragen und fremdes Eigentum zu achten. 
 

In unserem Club pflegen und fördern wir eine Atmosphäre, die von Lebensfreude 
und sportlicher Leistungsbereitschaft geprägt ist. 

 
 

Training 
Wir schaffen ein Training, das den persönlichen Fähigkeiten und Begabungen der 

Kinder gerecht wird. 
 

Wir sorgen für ein angenehmes und konzentriertes Trainingsumfeld und sichern 
somit den Trainingserfolg. Wir anerkennen die Verschiedenheit der Kinder und 

begleiten sie. Wir ermöglichen allen Kindern Erfolgserlebnisse, um Selbstvertrauen 

aufzubauen. 
 

Doping, Rauchen und Alkohol haben in unserem Club keinen Platz. 
 

 
Teamarbeit und Professionalität 
Wir sind ein Team, das durch gegenseitige Unterstützung und Zusammenarbeit die 
Qualität des Schwimmclubs weiterentwickelt. Wir unterstützen einander durch 

unsere Erfahrungen und Fähigkeiten. Wir überprüfen regelmässig unsere 
Professionalität. Wir bilden uns stetig weiter. 
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Führung und Organisation 
Führung im Schwimmclub zeichnet sich durch einen kooperativen Stil, transparente 

Kommunikation und konstruktive Zusammenarbeit aus. 
  

Personen mit Führungsaufgaben handeln vorbildlich und wirken authentisch. Sie 
bewältigen die ihnen anvertrauten Arbeiten kooperativ, lösungsorientiert und 

sachlich. Dabei bilden Offenheit, Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit die Grundlage für 
die Entwicklung gegenseitigen Vertrauens. 

 
Wir legen Wert auf klare, einfache und transparente Strukturen und Prozesse. Alle 

Mitarbeitenden helfen mit, in konstruktivem Dialog die Organisation laufend zu 
verbessern. Eigenverantwortlichkeit, Engagement und ein gut organisierter 

Informationsfluss sind uns wichtig. 
 

 

Wahrnehmung durch die Öffentlichkeit und unsere Partner 
Unser Schwimmclub wirkt auf Aussenstehende einladend, freundlich, professionell, 

dynamisch. Auch nach aussen handeln wir verlässlich, pflegen eine 
partnerschaftliche Gesprächskultur und informieren transparent. Unser Club 

arbeitet engmaschig mit "Jugend+Sport" zusammen und wird von ihm unterstützt. 
 

Zudem engagieren wir uns beim "VERSA-Codex", sowie bei der Präventions-
kampagne "Cool & Clean" von Swiss Olympic. 


