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Selbstverständnis
Der «Schwimmclub Winterthur» ist in Winterthur der einzige Schwimmclub mit einem
polysportiven Angebot.
Das Leitbild zeichnet ein Zukunft gerichtetes Idealbild des Schwimmclubs. Darin werden die
angestrebten Visionen und Verhaltensgrundsätze beschrieben. An ihm orientiert sich unser
Handeln.
Unsere Hauptausrichtung besteht in der Schwimmsportschule, dem Wettkampfschwimmen,
Schwimmen als Breitensport und dem Wasserball.
Das gemeinsame Anbieten dieser Sportarten in unserem Verein bewirkt gegenseitige Dynamik
und fördert den Austausch, die Abwechslung, die Integration und das ganzheitliche Erlebnis. Wir
verstehen uns als Sportanbieter, Dienstleistungsorganisation und Interessenvertreter für unsere
Mitglieder. Gegenüber neuen Sportarten und Trends sind wir offen.
Als Mitglieder heissen wir alle Interessierten willkommen, die sich mit unseren Zielen
identifizieren und sich von unserem Angebot angesprochen fühlen.

Die Sportarten und ihre Ausrichtung
Schwimmsportschule
Wettkampfschwimmen
Schwimmen als Breitensport
Wasserball

Die Freude am Sport und im Spiel steht im Zentrum des «sc-winterthur». Wir streben eine hohe
Qualität in Bezug auf Ausbildung, Training, Sicherheit und Integration an. Wir richten unser
Sportangebot auf die spezifischen Bedürfnisse der unterschiedlichen Mitgliedergruppen aus und
berücksichtigen insbesondere die Interessen von Kindern, Jugendlichen, Familien und Senioren.

Ethik und Umweltverhalten
Wir verstehen die Ausübung von Sport auch unter dem Aspekt des körperlichen und geistigen
Wohlbefindens und damit als aktiven Beitrag zur Gesunderhaltung unserer Gesellschaft.
Gegenseitiger Respekt und Fairness, sowohl bei der Ausübung der Sportarten als auch im
persönlichen Umgang untereinander sind uns wichtig. Wir halten uns verbindlich an die Ethik-
Charta von Swiss Olympic und setzen diese im gesamten Verein durch.
Doping zur Leistungssteigerung wird von uns abgelehnt und bekämpft. Wir unterstützen die
nationalen Dach- und Fachverbände in der Dopingbekämpfung.
Wir setzen uns aktiv dafür ein, dass unsere Sportarten natur- und umweltverträglich ausgeübt
werden. Wir bevorzugen öffentliche Verkehrsmittel und Fahrgemeinschaften.

Mitglieder
Wir sind offen für alle Interessierten, die eine oder mehrere der von uns angebotenen Sportarten
ausüben wollen.
Die optimale Betreuung unserer Mitglieder ist uns wichtig. Ziel ist es, die Mitglieder langfristig als
Aktive im Verein zu halten und sie für ehrenamtliche und/oder freiwillige Mitarbeit zu gewinnen.
Wir beschaffen uns regelmässig Informationen, die uns Hinweise über die Bedürfnisse unserer
Mitglieder und ihre Einstellung zum «sc-winterthur» geben.
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Leistungen des «sc-winterthur»
Der Schwimmclub erbringt folgende Leistungen für seine Mitglieder und Partner:
 Organisation und Förderung der sportlichen Aus- und Weiterbildung;
 Organisation eines regelmässigen Trainingsbetriebs;
 Organisation von Vereinsanlässen, Wettkämpfen, Events usw.;
 Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von lokalen und regionalen

Sportveranstaltungen;
 Persönliche Betreuung, Beratung und Unterstützung der Mitglieder;
 Regelmässige und gezielte Information der Mitglieder über aktuelle Vereinsereignisse sowie

über lokale und regionale Sportthemen;
 Unterstützung und Bekanntmachung von Dienstleistungsangeboten der Sportverbände,

von Swiss Olympic und des Bundesamts für Sport (BASPO), insbesondere von Jugend +
Sport (J+S), des DWS, ZKS und des Sportamtes Winterthur.

Finanzen
Eine solide Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen stehen im Vordergrund
unserer Bestrebungen. Mit der Finanzplanung erfassen und steuern wir die zukünftigen
finanziellen Bedürfnisse und Einnahmen unseres Vereins.
Neben den Mitgliederbeiträgen als Haupteinnahmequelle sind wir bestrebt, zusätzliche
Finanzquellen zu erschliessen (u.a. über Sponsoring). Veranstaltungen, Vereinsanlässe und
Wettkämpfe nutzen wir konsequent auch als Möglichkeiten zur Mittelbeschaffung.

Führung und Organisation
Unsere Führung und Organisation richtet sich nach den Vorgaben der Statuten, des Leitbilds, der
Planung und der Vereinsziele.
Wir pflegen einen kooperativen und partizipativen Führungsstil und zeichnen uns durch eine
transparente Kommunikation und konstruktive Zusammenarbeit aus.
Der Vorstand tritt als Kollegialbehörde nach innen und aussen geschlossen auf. Er trägt die
Verantwortung für das gesamte Vereinsleben.
Wir handeln vorbildlich und wirken authentisch.
Wir bewältigen uns anvertraute Arbeiten lösungsorientiert, sachlich und zuverlässig und bilden
damit die Grundlage für die Entwicklung gegenseitigen Vertrauens.
Wir legen Wert auf klare, einfache und transparente Strukturen und Prozesse. Alle Mitarbeitenden
helfen mit, in konstruktivem Dialog die Organisation laufend zu verbessern.
Eigenverantwortlichkeit, Engagement und ein gut organisierter Informationsfluss sind uns wichtig.
Die verantwortlichen Vereinsorgane und Mitarbeitenden verfügen über weitgehende Kompetenzen
im Rahmen der von der Hauptversammlung genehmigten Vereinsziele des Jahresprogramms und
des Budgets.
Führungsaufgaben übertragen wir an kompetente Ehrenamtliche, die über entsprechende
Erfahrung in ihrem Sachgebiet verfügen.
Im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten engagieren wir dort wo das Ehrenamt an seine Grenzen
stösst qualifizierte Personen in Teilzeitpensen mit entsprechender Entschädigung.
Vizepräsidentin Wir pflegen eine offene, objektive und zeitnahe Information und Kommunikation.
Wir setzen auf bewährte und neue Medien (u.a. Vereinsbulletin, Website) und betreiben eine
aktive Medienarbeit.
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Teamarbeit und Professionalität
Wir sind ein Team, das durch gegenseitige Unterstützung und Zusammenarbeit die Qualität des
Schwimmclubs weiterentwickelt.
Wir unterstützen einander durch unsere Erfahrungen und Fähigkeiten.
Wir überprüfen regelmässig unsere Professionalität.
Wir bilden uns stetig weiter.

Trainingsklima
Alle im Club Beteiligten gehen offen und rücksichtsvoll miteinander um.
Wir halten uns an gemeinsame Regeln.
Wir stärken das Bewusstsein der Kinder, Verantwortung für ihre Gesundheit, körperliche und
geistige Fitness zu übernehmen, Sorge zum anvertrauten Material zu tragen und fremdes
Eigentum zu achten.
In unserem Club pflegen und fördern wir eine Atmosphäre, die von Lebensfreude und
Leistungsbereitschaft geprägt ist.

Training
Wir schaffen ein Training, das den persönlichen Fähigkeiten und Begabungen der Kinder gerecht
wird.
Wir sorgen für ein angenehmes und konzentriertes Trainingsumfeld und sichern somit den
Trainingserfolg.
Doping, Rauchen und Alkohol haben in unserem Club keinen Platz.
Wir anerkennen die Verschiedenheit der Kinder und begleiten sie in kleinen Gruppen.
Wir ermöglichen allen Kindern Erfolgserlebnisse, um Selbstvertrauen aufzubauen.

Aussenbeziehungen
Unser Schwimmclub wirkt auf Aussenstehende einladend, freundlich, professionell, dynamisch.
Auch nach aussen handeln wir verlässlich, pflegen eine partnerschaftliche Gesprächskultur und
informieren transparent.
Unser Club arbeitet engmaschig mit dem Schweizerischen Schwimmverband SSCHV und Jugend
& Sport zusammen und wird von ihnen unterstützt.
Unser Club engagiert sich beim VERSA-Codex, sowie bei der Präventionskampagne
"cool & clean" von Swiss Olympic

Zusammenarbeit
Zur Erreichung der Vereinsziele arbeiten wir mit den lokalen Behörden sowie mit anderen
Vereinen und Organisationen in unserem Umfeld zusammen. Mit folgenden Vereinen/Verbänden
streben wir eine aktive Zusammenarbeit an: SSCHV, RZO, Schwimmclub Bülach, Schwimmclub
Schaffhausen Waterpolo und dem Schwimmclub/Schwimmschule Rafzerfeld.


